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Raport ,Ujawnienie informacji datyczqeyeh adekwatnoscei kapitatowej oraz innych informocii Banku
Spdtdzielczego w Raszkowie podiegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023r.", zwany
dalef ,Raportem”, zostat przygotowany :godnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu F uropejskiego | Rady
(UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroinosciowych dla instytuci
kredytowych i firm inwestycyjnych, :wanym dalej ,Rozporzqdzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem
Parfamentu  Europejskiego i Rody (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym
Rozporzqdzenie CRR, z uwzglednieniem aktdéw wykonawczych do Rozporzqdzenia CRR, a tokie
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, wang dalej ,KNF".

Wymogi dotyczqee ujawniania informacji na mocy Czedc Osmej Rozporzqdzenia CRR okreslone
zostaty w ort. 431 - 455 Rozporzqdzenia CRR. Bank bedac maltq i niezfozong instytucjq nienotowang
ujawnio w niniejszym Raporcie, godnie z odstepstwem wynikajgcym : art. 433b ust. 2
Rozporzqdzenia CRR, informacje dotyczqee najwozniejszych wskasnikéw, o ktérych mowe w art, 447
Rozporzqdzenia CRR. Ustalajge rakres informacji podiegajgeych ujawnieniu Bank nie skorzystaf
z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art.
432 Rozporzqdzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujownieri okreslone
w Rozporzqdzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze stondardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informocgji, o ktérych mowa w czeici dsmej tytuty I i lll rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonaweze Kamisji (UE} nr 142372013,
rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzqgdzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dolej , Rozporzgdzeniem
2021/637,

Raport zostal prrygotowany rgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego
w Raszkowie”, zatwierdzonymi przez Zarzqd Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Roport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosei,

Informacje zawarte w Raporcie rostaly przygotowene na podstawie danych obejmujqeych okres 12
miesi¢cy, zakoticzony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisomi obowigzujgcymi na 31 grudnia
2023r,

Niniejszy Raport podiegu publikacji na stronie internetowej Banku: hitps.//www. bsrgszkow. pf
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Zrodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pefna nazwa Banku to: Bank Spdtdzielczy w Raszkowie

2) kod LE! Banku to: 259400/M504FYIQPAQG2

3} o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienieine ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnodcia odpowiadajaca tysigcom, a dane ilosciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie 2 jednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4} Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyisze na uwadze dane zawarte w ninigjszym Raporcie
sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych
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Lo Ogdine informacie o Banhu

Bank Spdtdzielczy w Raszkowie dziata od 1876 roku. Bank wpisany jest do rejestru prowadzonego
prrez Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS} pod numerem 0000107669. Bankowi Spofdzielczemu w
Raszkowie nadano numer statystyczny REGON 000505800 oraz Numer Informacfi Podatkowef
(NIP) 822-010-80-73,

Bank konsekwentnie realizuje zatozenia , Strategii dziatania Banku Spdfdzielczego w Raszkowie na
fata 2020-2024”, raspakajo potrieby klientdw Swiadczge ustugi na rzecz oséb firycznych,
rolnikéw, os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawne).
Driatalnosé operacyjna prowadzona jest w sposobh tradycyjny oraz za posrednictwem bankowosci
internetowey,

Bank swojq dziatalnosé koncentruje gtéwnie na terenie gminy Raszkéw, Ostréw Wielkopolski oraz
Przygodzice.

W 2023 roku Bank Spotdzielczy w Raszkowie prowadzit dzialalnos¢ w nastepujgeych placdwkach:
»  Qddziat — Raszkow, ul, Ostrowska 28,

«  (Oddziat - Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 34,

s Qddzigt — Przygodzice, ul. Plac Powstarcdw Wielkopolskich 3.

Informacje zawarte w dokumencie prezentowane sq za okres od 01 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku. Informacje ilosciowe wyrazone sq w tysiqgeach ztotych ( o ile nie wskozano
inaczej), a ewentualne réinice w sumach i udzialach mogq wynikac z zaokrggler.

Bank jest Uczestnikiem Spotdzielczego Systernu Ochrony SGB, ktdrego gféwnym celem jest
zapewnianie ptynnosci i wyplacalnosci,

Misjo Banku:

Misjq Banku jest dziatanie na potrzeby lokalnej spotecznosci poprrez oferowanie odpowiednich jej
produktow | ustug bankowych w prostej ofercie, » uzyciem tradycyjnych, jak i nowoczesnych
metod $wiadezenia ustug. Dziatajge na rynku Bank bedzie dgiyt do rapewnienia bezpieczenstwa
érodkow finansowych klientéw oraz do wykonywania ustug najwyzszej jakosci. Wypracowywac
bedzie trwale wiezi tqczqee klientdw z Bankiem oraz xapewniac czfonkom Spotdzielni wzrost
wartosci materiainej Banku, a pracownikom satysfakcje z wykonywanej pracy, a tokie bedzie
aktywnie uczestniczy¢ w 2yciu $rodowiska lokalnego.

Wizia Banku;

Wizjg Banku jest efektywne zaspakajanie potrzeb czfonkéw | innych klientow detalicznych,
rolnikéw, malych i $rednich przedsigbiorstw oraz wspleranie inicjatyw spotecznych majqeych na
celu rozwdj lokalnych srodowisk. Bank Spotdzielczy w Raszkowie jest uniwersalnym Bankiem, z
wyltgcznie polskim kapitatem, o cechach lokalnych. Dostarcza uniwersalng oferte finansowgq
oparty na partnerskich relacjach z klientami.

Banik Spdiodelonw Rasshowie n
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| Wskainik stablinego 'ﬂnaﬁ{dwénla natte o
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Wiersze od or 1% do 20 prezentujy  dane  dot.  zagregowanego  wskadmika LR i NSFR
Na mocy decyzji KN¥ Bank Spdtdzielczy zostat zwelnlony 7 obowigzku spelniania na zasadzie indywidualnej narmy
wskainika LCR i wskainika NSER. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji robowiazany zostal do
wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowane] sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami
Spdtdziviczego Systemu Ochrany $GB.
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W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyinego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, :aprezentowane w ponizszej tabeli, na fgczng kwote 3,34 tys. o,

Najistotniejsze rdarzenia operacyjne zostaly ujownione w kategorii:

gospodarczej i awarie systemu - Systemy” [ dotyczyly awarii bankomartdw.

LLaktocenia dziotalnosci

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
7 Strat
Kategoria ogoa Kategoria sreregdlows :r::‘a?* nmrmf »

Os7usIwo wewnetrane

Dzialania niguprawnione

Kradlzies i pszustwo

Crsaustwo zewnatrzne

Kradzie? i O‘E."I.IQI_WH

Bezpieczonstwo systemdw

Lasady dotyczgee zatrudnienia oraz
bazpigczenstwo wmlejscu pracy

Stosunki pracownicze

t—‘r&atwo srodowiska pracy

l"l(—‘?;!ii-‘

Pod/laiy I dyskryminacia

Klignci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnedc

-'ObDWIr}.'dr‘na w.f[ch:r}c*m Klientdw

Obstuga kliantdw, ujawnianie informacji o kllantach,

dey pr oduktdw

Kiasyfikacia Klienta i ekspmycw

Ustugd doradere

Sekody wrzeczowyeh aktywach trwatych

Kleski fywiotowe i Inne pdarzenia

Zakicenly dyiatalnodel pospodarcee] | awarie | Systemy 3,30 330

systemu Kleski .-'ywmh')wr- i inms wlarzenia -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rodhiczanie | 0.04 0,04
abstupa transakeji o ’
Monitorowanie i -;prawrwiawuo"uf .......... )

Wykenywanie transakeji, dostawa | zarzadzanie | Naplyw i dokumentacis klientaw -

procesami Zarzgdzanie rachunkami klientow -
Kantrahencl niebedacy Klientami Banku {ng, jzby ;
rezliczgniowe)
Sprzedawcy i dostawcy -

Razem 3,34 3,34

*Straty brutto olhefmujg straty zrealizowane (hexposrednie) ), nie uweglednialy ¢ kolel odzyskdw bezposrednich ani odzyskdw z tyrufu

mechanizmdw transferu ryryka.

*RStraty netlo obejimujg straty realizowane (heeposrednia) po uwzglednieniv adzyskdw berposrednich oraz odzyskéw 2 tylufy

mechanizmow transferu ryeyka,

W 2023 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku ktérych nalezatoby
podjqc szezegoine driotania naprawcze, W celu ograniczenia strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank
podejmuje szereg dziatari zarzgdezych, zardwno o charakterze dorainym, jak i systemowym.
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4. Ulawnienia  intormach dotyvezace  rvavka ptyrnoso -

[ [\'. CHYE T O e

Zgadnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umaozliwiajq uczestnikorm rynku
reetelng oceng systemu zarzqdzania ryzykiemn plynnosei Banku oraz jego pozyci plynnosei.

Bank definiufe ryzyko plynnosci jako zagroZenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow |
terminowegae wykonania zobowigzan w toku normainej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore moing przewidzied, powodujgce koniecznosd poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrodet
finansowania w perspektywie rednio i diugoterminowej, skutkujgee rzeczywistym lub potencjainym
ryzykiem niewywigzania sie prezez Bank ze zobowigzar finansowych w momencie ich wymagalnosci w
perspektywie srednio i dlugoterminowej, bgd? w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.,

Bank Spdtdzielczy w Raszkowie jest cztonkiem Zrzeszenia 5GB, ktére tworzy SGB-BANK 5.A. (Bonk
Lrzeszajgey) i zrzeszone z nim Banki Spéidzielcze, Bank jest rowniei Uczestnikiem Systemu Ochrany
SG B, bedgcego instytucjonalnym systemem achrony utworzonym w celu ochrony uczes tnikow, a w
szczegolnosci w celu zagwarantowania ich plynnosci i wypfacalnosci w celu unikniecia upadiosei,
gdyby okazata sie ona konjeczna. W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy wtworzyli, dzialajgog
w formie spétdzielni 0séb prawnych, tzw. jednostke zarzqdzajqeq systemem ochrony (dalej
LSpdldzielnia”), kidra jest umocowana do zarzgdzania Systemem Qchrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w 2rzeszeniu SGB | Systemie Ochrony SGB zarzqdzanie ryzykiem
pfynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie, W ramach
tvch proceséw:

1} Bank Zrzeszajqcy realizuje m.in. nastepujgee xadania:

a) prowadzenie rozliczeri pienieinych Bankéw Spofdzielczych;

b} rabezpieczanie Bonkéw Spdtdzielczych przed ryzykiem zwiqzonym z zokidceniami w
realizacji rozliczeti miedzybankowych;

¢) zabezpieczanie plynnosci sréddziennej dia Bankdw Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw bietqcych Bankdw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku bieigcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
Z requiaciami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgeego;

f) aromadzenie nadwyzek érodkéw Bankow Spdtdzielczych;

g} prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,

h) utrzymywanie  aktywéw  plynnych stanowiqeych  pokrycie  Srodkéw  Minimum
Depozytowego;

i} wyznaczanie i utrzymywanie zogregowanego wymogu pokrycia pfynnosci (LCR);

;) wyznaczanie | utrzymywanie 2agregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
{NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Bonki Spdtdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spotdzielnie;

Moedonpdlasietory we Bas s bonad o u
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2} Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a} udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie ¢ przepisami obowigzujgeymi
w Systemie Ochrony 5GB;

b} wyznacranie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Qchrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢} ustalunie limitdw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d} monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnef | zagregowane;;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomiedzy Uezestnikami:

fl przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczqeych zarzgdzania ryzykiern plynnosci,

Zarzgdzanie ryzykiem plynnosci w Banku 2ostato podzielone ng dwa poziomy:
1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) ~ w postaci zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Dziat Finansowy odpowiada ra zorzgdzanie plynnoscig krotkoterminows;
b) Oddzialy Banku odpowiadajg 20 dziatainosc operacyjng, w tym gromadzenie depozytdw i
udzielanie kredytow,

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) - obejmujgcy wyspecjalizowane komdorki
odpowiadajqee za zarzqdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Biuro Ryzyka Bankowego
adpowiada za identyfikacie, pomiar, kontrole i sprawozdawanie ryzyka ptynnosci.

Giownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzqdzaniu ryzykiem
plynnosci sq:

1} baza depozytowa — zobowigzania terminowe | bieiqce wobec podmiotéw niefinansowych i
instytucji rzqdowych lub samorzqdowych;

2} depozyty ~ boza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, ¢ wylgezeniem
depozytéw bankdw;

3) plynnosé sréddzienna ~ xdolnoéé wykonania wszystkich robowigzant pieniginych w trakcie
biezgcego dnig,

4) plynnoic dzienna ~ zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

5) plynnosc bieigea ~ zdolnosd wykonania wszystkich robowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

&) plynnosé krétkoterminowea - zdolnodc wykonania wszystkich zobowigzari pienieznych w
terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni:

7) plynnosc sredniaterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powysej 1 miesiqea i do 12 miesiecy;

8) plynnosé diugoterminowa — menitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnosei przypadajgcym w okresie powyief 12 miesiecy;

9) bufor plynnosei — oszacowana przez Bank wysokoéc potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigea rabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych
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pfynnosei w  okreslonym, w obowiqzujgcej w Banku strategii. zarzqdzania  ryzykiem,
Jharyzoncie prrezycia” wynoszqeym 30 dni;

10} tolerancja ryzyka plynnoéci — poziom ryzyka jokie zamicrza ponosic Bank; Bank okretla
tolerancjg ryzyka pfynnosci w ramach obowigzujgeej w Banku Strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzictalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czedci bazy depozytowej joko podstowowego #rédio finansowania. Gidwnym 3rédtem
finansowania dziatalnosci Banku sq depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udziof w ogoinej
sumie pasywdw powinien stanowic co najmniej 75% . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
Plan utrzymania | pozyskania depozytéw. Nadwyzki zgromadzonych Srodkow, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosc kredytowg lub nie przernaczonych na zakup innych aktywdw (w tym
aktywow pfynnych), gromadzone sqg w Banku Zreeszajgeym. Bank moze zagospodarowad nadwyike
sroakow w inny sposdb tylko za zgody Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwosc pozyskiwania dodatkowych irédel finansowania z Banku Lrzeszajgeego, na zasodach i w
zakresie mozliwosci Banku Zrzeszojgeego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjne],
dodatkowym Zrédtern finansowania mogg by réwnies $rodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie plynnosciowe 7 Funduszu Pomocowege na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie pozyskanie kredytu refinansowego 7 NBP.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na cdpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na srodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiedniq wielkosé nadwyiki aktywdw
nieobcigzonych {nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykarzystywane przez Bank jako
frodfa Srodkdw plynnych. Za aktywa nieobcigione Bank uzngfe aktywa, ktdre spetniajq igcznie
wszysthkie z nizef wymienionych kryteridw:

1} brak obcigzen;

2) wysoka jakosid kredytowa;

3) fatwa zbywalnesc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania Srodkow;

2} sprzedai aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyZszym od wymuoganege bufora
plynnosci, ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienieine sporeqdzane dia sytuacji
zreqlizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyplyw depozytow 2 Banku w okresie do
30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke plynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnio 2023 roku w tys,
21

2023 ROK
Pozycja
do 7 dnij do 30 dni
Paziom bufora plynnodel 41 150 70 950
Alktywa nieabcigione zabezpieczajace bufor plynnosci 64 701 155 442
Madwyika / niedabor aktywdw nlgobcigzonych 23551 B4 492

Pl i el e s ke n
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Na date 31.12.2023r. aktywa nieobcigione w petni zabezpieczaly podstawowq i uzupetniajqeg czesé
bufora plynnosci.

Pozycje aktywow plynnych dotyczgee nadwyiki plynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
preedstawiono w ponizszef tabely:

Pozycja o - 2023 ROK

ki ma rachunkach blezacych w Banky Zrzeszajacym 5032

Pienigine NBP » N 0

Qbxlig

acje Linne plynne skarbowe papiery wartoiciowe 0

Obligacje i inne plynne papiery wartasciows pwarantowane pro:
Skarly Panstwa

Lokaty w Ranku Zyzeszajacym

Srodki na rachunky Minimum Deporylowego

Wielkosc wigigeych Bank norm dopuszezalnego ryzyko w rakresie plynnosci okreélona jestmin. w
postaci wskaznika LCR | NSFR,

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w rwigzku z ust,
4 oraz ust. 6 Rozporzqdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgceych plynnosei na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowanio przepisow Rozporzgdrenia CRR dotyczqcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A.,
Jako Bank Zrzeszajgcy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie [CR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgoych Uczestnikami Systemu Ochrony
5GB, ktare to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgeych
plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR,

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar pfynnasci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Qchrony 5GB wg stanu na 31 grudnio
2023r.:

2023 ROK

Miara - sytuacfa skonsalidowana g

‘ Ohowlgrujycy limit Wartodé
LCR - 2agragowsiny 100,00% 393, 88%
NSFR - zagregowaty 100,00% 176,80%

Na potrzeby wewnetrznegae zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia
ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR | NSFR, ktdrych Banki Uczestnicy
powinny prrestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

I Y N I T AT R -
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznyeh miar ptynn osci
LCR i NSFR na bazie indywidualnef wg stanu na 31 grudnia 2023r.:

2023ROK
Miara - limity wewnatrzne
Obowigrulgey limit Wartessé
LCR -indywiduailny B0,00% 202,224
NSFR - indywidualny B0,00% 174,029

Ponitef zaprezentowano urealnione restawienie luki plynnosci zawierajgee zestawienie
rapoadajgeych aktywodw | wymagalnych zobowiqzar, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie
niektorych pozycji bilansowych oraz porabilansowych w celu odpowiedniega przedstawienia pozycji
plyrnnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki pfynnosci
dotyczg.

1) osadu depozytow i ich wymogalnosci — w szczegdinosci w zakresie Srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdre cechujq sie historycznie wigkszq stabilnoscig niz depozyty
pozostatych podmiotow niefinansowych i instytuci reqdowych i samorzgdowyceh;

2) kredytow w rachunkach biezqcych | ROR oraz ich terminow zapodalnosci — oczekiwane
przeptywy, dotyczqce splat tych kredytdw oraz realizaci :0bowigzan pozabilansowych
dotyczqeych tych kredytow kwalifikowane sq do odpowiednich przedziatdw czasowych, 7
uwzglednieniem splacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

= 1meg >3 m-ce > & m-cy > 1 rok » 2 lata
2023 ROK i m- 5
- do 1 m-ca <= 3 m-ge e h m-cy <z ] rok <z 2 fata =5 {at > 5 lat
Luka ptynnosch urealnions 1349 450 705 2 008 5135 19 057 Y] -114 HEg
Luka plynnosc 139 440 140145 | 142152 17288 | azgan| 125710 10 824
skumulowana J

Zgodnie 2 rozwigzaniami funkcjonujgeymi w Systernie Ochrony SGB oraz na podstawie porostatych
ustalert umownych Bank posioda moiliwosc skarzystanio z dodatkowych irodef finansowania,
ktorych wartosc na deieri 31 grudnia 2023r. przedstawiono w ponizszej tabeli:

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Podyceka plynnosdeiowe z Funduszu Pomocowego 84844 w syluacii awaryj I‘IPJ

Poiyceka plynnosciown z Czesci plynnosciowef Funduszu
Pomocowego
Kredyt refinansowy ¢z NBP

233951 w sytuacji awaryjnej

20 dni

T FEE N Y ST N TR
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Przyczyny, ktore mogq spowodowad narazenie Banku na ryzyko plynnosci to;

1} niedopasowanie termindw zapadainosei oktywow do terminéw wymagalnogci pasywow |
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeqolnych przedziotach;

2} przedterminowe wycofywanie deporytow przez klientow zaburzajgce prognozy przyplywow
pienieinych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wegledem duzych kontrahentow;

4) znaczqce zoangazowanie depozytowe 056b wewnetrznych Bank;

5) koniecznoid  pozyskiwanio  depozytéw po  wysokim  koszcle w sytuacfi  nagfego
zapotrzebowanio na Srodki;

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajqce szokowych zachowarn klientow;

7} niski stosunek depozytow, w tym deporytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

8) niewystarczajqce fundusze wiasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynn ych;

9) ryzvko reputacii.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgeych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryinego pfynnosci, zapewniajgcego niezakiécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacii kryzysowych;

3) lokowanie nadwyiek w aktywa ptynne, ktére majg 2o zadanie zapewnienie prretrwania w
sytuoefi skrajnef;

4} ucrestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
pfynnosciowq z Funduszu Pomocoweqo;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgeym;

6) okreslanie prognoz nadwyski z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosci,

Bank dywersyfikuje Zrédia finansowania poprzez:

1} ograniczanie depozytow duzych deponentéw;
2) roine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) roiny charakter depozytdéw: depozyty terminowe i bieigee,

W ramach zarzqdzanio ryzykiem pfynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych
wyniki wykorzystywane sq do planowaniv awaryinego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania
zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaly zintegrowaone z awaryjnymi planami  pfynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgeych awaryiny plan  plynnosciowy., W
przypadkach, w ktdrych wyniki testu wskazujg, e reclizacja scenariusza powoduje obnitenie
wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okredlonej w Awaryjnym Planie Pfynnosci)
Bank ocenia czy dysponufe odpowiednimi instrumentami niwelujgeymi negatywne skutki realizaci
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opeji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) fub
podejmuje dziatania ograniczajgee ryzyko (jezeli nie bythy w stanie naprowic sytuacii).

Banb spahbeeiiey we e boorie ‘
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< zakresu ryzyka plynnosei w Banku funkcjonuje system informacji zarzqdczej, ktory porwala
Zariqdowi Banku i Radzie Nadzorczef na m.in.

1) monitorowanie poziormu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontroleg realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka pfynnoscei;
3} oceng skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziafar w celu ograniczania ryzyka.

Ruporty z ryzyka plynnosei dlu Zarzqdu Banku sporzgdzane sg z czestotliwosciq przynajimnief
miesigczng, a dla Rady Nadzorezej z czestotliwoscig przynajmniej péfroczng.

System informacji zarzqdczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowanio dziatainogei Banku, ze szezegblnym  uwzglednieniem
depozytow,

2) stabilnosci irodef finansowania dziatalnoscl Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z
nagtego wycofania depozytdw internetowych | mobilnych, o takze depozytow dla ktdrych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka plyhnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigionych;

6} analizy wskaznikow plynnosci;

7) wynikow testow warunkdw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z plynnoscig dfugoterminowq;

9) wynikow testdw warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

Sarele mpabdsislory wo Rimekowio u
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v [ . s

s Upwedenis irdormaci na podstawie Rekomendacyi 2 KN

W niniejsze) czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) prayjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
| potencjainych konfliktdw interesow oraz spasobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacia
Znrl3.6;

2) okredlonego w zasadach wynagrodzenia w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr. 30.1.,

-y N

Pposaranptzariie konthkizmi interesdw

Celem polityki zarzqdzania konfliktami intereséw jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw
klienta lub Banku. Funkcjonujgey w Banku proces zarzqdzania konfliktami interesdw zoklada
generalne unikanie sytuacji, ktdre mogtyby doprowadzi¢ do powstania potenciainego konfliktu
interesow, poprzer opracowywanie | wdrazapnie w  Banku rozwigzad o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majgeych eliminowad ryzyko naruszenia nojlepiej pojetego
interesu klienta lub Bonku oraz sprowodzo sie do whasciwego zarzgdzania tymi konfliktami
interesow, ktdrych nie udafo sie unikngc.,

Bank rozpoznaje nastepujgce rodzaje konfliktéw intereséw, ktére mogg wystgpic w relacjoch z
podmiotami powigqzanymi, a takie pomiedzy:

- Bankiem a klientem/klientami,

- klientem/klientami a osobg powigzang lub osobq jef bliskg,

- osobq powigzang lub osoby jef bliskq o Bankiem,

- klientami Banku,

- Bankiem a udzialowecami Banku,

- Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu zapobiezenia konfliktom intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio osoba powigzana)
jest zobowigrany do:

- przestrzegunio obowiqzujgeych wewnetrznych aktdw prawnych Banku, w szczegdlnosci
regulufqcych proces przeciwdziatania | zarzqdzania konfliktami interesow,

- przestrzegania przepisow prawo, w szczegdinosc w zakresie obowigzku rachowania tajemnicy
hankowej, zawodowej oraz przedsichiorstwa, a takie informacji poufnych,

- W przypadku wystqpienia potencjainego lub reeczywistego konfliktu intereséw- powstrzymania
sig od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia esdh, ktdre
uprawnione sg do pedefmowania decyzji,

- przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownika ds. zgodnosci,

- dloZenia stosownego oswiadezenia w zakresie nieprowadzenia dziatalnosei konkurencyjnej.

Przeciwdziatajge konfliktom intereséw, w Banku podejmowane 5q nastepujqee dzictania;

- wewnetrzny podziaf odpowiedzialnosici czlonkow Zarzqdu,

- cztonkowie Zarzgdu powinni powstrzymywat sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawadowej, kidra moglaby prowadzié do powstania konflikiéw intereséw,

; o ‘ ‘ \ ‘
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- Bank uwzglednia sytuacie, w ktdrych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzgdu albo pomiedzy
czfonkami Rady Nadzorczej lub Zarzgdu oraz pozostalymi osobami powigzanymi, wystepujg
relacje pozastuzbowe,

- przy ocenie spetfnienia warunku odpowiedniogci preez cxfonkow Zarzgdu | Rady Nadzorczef
Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, kidre mogq doprowadzié do konfliktu interesow,

- istotni dostawey partnerzy biznesowi Banku oceniani 5q pod kgtem wywigzywania sie 7
obowiqzku zapobiegania konfliktom intereséw mogq zostac zobowigzan! do ziorenia
stosownych oswiodezen,

- wprowadzone zostafy zasady fadu korporacyjnego oraz rasady i mechanizmy  ochrony
informacji,

- Bank joko podmiot dominujgcy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmictéw zaleznych
oraz uwzglednio sposch, w jaki interesy te przyczyniajq sig do osiqgania wspélnych celdw i
interesdw cafej grupy w perspektywie dlugoterminowej.

W Banku nie zidentyfikowano rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesaw.

20 Maksymalng stosunel dred

povostatych pracownikdw Banku w okresie me VAT

W Banku obowiqzuje, zatwierdzona prez Rade Nadzorczg |, Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzert 0s6b, ktérych deziatalnodé zawodowa ma istotny wplyw na profif ryzvka w Banky
Spofdzielczym w Raszkowie”,

Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzeri Banku jest:

1) wspieranie prawidfowego i skuteczn ego zarzqdzania ryzykiem i niezachecanie

do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajqeego porg akceptowalny poziom ryzyka;

2} wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatanio oraz strategii zarzgdzania
rvzykiem,

3} ograniczanie ryzyka konfliktu interesow,;

4) zachowanie neutrginosci wynagrodzer pod wzgledem pici,

Bank realizuje Polityke » uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, 4. odpowiednio do formy
prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziotainoéc, ryzyka rwigzanego z prowadzong dzictalnoscig,
wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia fozonosci prowadzonef dziofalnosei.
Za osoby, ktorych dziafalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje
cifonkow Zarzgdu Banku.

W mysi zapisow regulacji zewnetranych wskazanych w Polityce, Bank stosuje polityke xmiennych
skfodnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, se:

1) Bank nie odracza wypfaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzeri,

2) Bank nie odracza réwnies wznaniowych swiadczert emerytalnych, jeseli Bank wyptaca takie
swiadczenia;

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w  Ustawie) wyptate zmiennych skiodnikdw
wynagrodzeri, osobom ktdrych zmijenne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracrg
rownowartosé w ztotych 50.000 euro lub fednq trzecig fqcznego rocznego wynagrodzenia tef

asaby,

Gk Sodic ooy w i i e




UJAWNIENIE INFORMACI DOTYCZACYCH ADERWATNOSCI KAPITALOWES ORAZ INNYCH INFORMAC) BANKU SPOLDAIELCZEGO
W RASZKOWIE PODLEGAJACYCH OGEASZANILU WEDEUG STANU NA 31.12.2023n.

Lgezna wysokose premii rocznef przyznanej osobom rojmujgoym stanowiska istotne nie mose
ograniczac zdolnosci Banku do zwigksrania jego funduszy wiasnych i nie mose by¢ wyisza, niz
20% roczneqo, aweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za
dany rok podlegajgey ocenie.

Wynagrodzenia osob objetych politykg w czgsci zmiennej wynagrodzenia sq zaleine m.in. od
wskaznikéw Banku osigganych w latach podiegajgeych ocenie, w podziale na poszezegdine lata
w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

1) zysku brutto;

2) zwrotu z aktywow (ROA) netto;

3} wskainika naleznodci zagrozonych ( kategorii ponizej standardu, w sytuacji watpliwej, w
sytuagji straconef);

4) wspdfczynnika wypfacalnodci;

5) wskainika plynnosci LCR.

Postanowieri w/w Polityki nie stosuje si¢ do czonkdw Rady Nadzorczej Banku, Crlonkowie
otrzymujq wynagrodzenie ustalane Uchwaolg Zebrania Prredstawicieli,  bez podziatu na stofe |
zmienne sktadniki wynagrodzenia. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Bonku
okresfa ,Polityka wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujgceqo w Banku Spétdzielczym w
Raszkowie” oraz ,Regularnin wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Raszkowie”

Roda Nodzorcza sporzgdza Raport w celu wydenia oceny w sprowie stosowania Polityki
wynagrodzen | przedstawia ocene Zebraniu Przedstawiciel] zatwierdzajgcemu sprowozdanie
Rady Nadzoreze).

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzanio w Banku Spotdzielczym w Ruszkowie
sprawowand byla w sposcb wilasciwy, w xwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata ji
pozytywnie,

Raport z oceny Polityki zostat przedstawiony | zatwierdzony na Zebraniu Przedstawicieli wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorcze).,

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzed, gdy? Bank Spotdzielczy w Ruszkowie
nie jest bankiem jstotnym systemowo w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo bankowe.

Bank ustalit w ,Polityce zmiennych skiadnikow wynagrodzer oséb, ktérych dziafalnosd
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Raszkowie” maksymainy
stosunek sredniego cotkowitego wynagrodzenia brutto Conkéw Zarzgdu w okresie rocznych do
srednieqo catkowitego wynagrodzenia brutto pezostafych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie = 3,7%.

Stosunek ten zostaf ustolony na poziomie umotliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiern i
ma rastosowanie poczgwszy od 01.01.2023 r,

Na date 31 grudnia 2023 stosunek sredniego cofkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
forzqdu w okresie rocznym do $redniego cafkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow w okresie racznym wynosit 2,48%.
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O informacia o systemie zarz adzania ryayvkien

System zarzqdzania ryzykiem realizowany jest na podstowie wStrategii zarzqdzania ryzykiem w
Bunku Spdtdzielezym w Raszkowie”, obeimujgcej cele | erganirucie zarzqdzania ryzykiern, o takze
apetyt na ryzyko.

Padefrmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
postukiwania adekwatnych form obrony przed nimi | dostosowywania dziatalnosei do
mieniajgcych sie warunkdw zewngtrznych, Ostroznosciowe podeimowanie ryzyvka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziotalnosci przychadowej |
kontrolowaniem ryzyka. W celu zachowania rownowagi miedzy tymi procesami realizo ware sq
zadania, rwigzane z analizg wartodci podstawowych miernikéw chorakterystycznych dig
poszczegolnych rodzajéw ryzyka,

Do gldwnych zadan w zakresie zareqdzania ryzykiem w Banku nalezy:

* dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

* stosowanie dziatari profilaktycznych redukujgeych ryryko i jego skutki,

* monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

* szocowanie wymogdw kapitatowych na pokrycie poszczegalnych rodzajéw ryzyka,

* raportowanie wynikdw oceny ryzyke oraz adekwatnosci kapitofowej Zarzqdowi i Radzie
Nadzorcze),

* wykorzystywanie prrez Zorzgd i Rade Nadzorczg wynikow audytu wewngetranego do
biezqeego zarzqdzania i nadzory nad ryzykiem.

Na system zarzqdzania kazdym rodzajem ryzyka skfada sie;
1) procedura opisufqca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar ( w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie:
3} systern limitéw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacyi zarzqdczef;
2) edpowiednio dostosowana organizacia procesu zarzgdzania.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzqdzania ryzykiem i system kontroli wewnetranej jest
zorganizowany na trzech niezaleinych poziomach:
1) na pierwszy poziom sktada sig zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnodci operacyinej Banku;
2} na drugi poziom sktada sie:

a) zarzqdzanie ryzykiem przes pracownikéw na specjoinie powolywanych do tego
stanowiskach Jub w komdrkach organizacyjnych (zwane dalej L20rzqdzaniem
ryzykiem no drugim poziomie);

b) dziatalnosé komérki do spraw zgodnosci;

3) na treeci poziom skiada sig dziofalnosé komdrki audytu wewnetranego, przy czym w
awigzku 2 uczestnictwem Bopku w Systemie Ochrony, te dziatalnosd wykonuje

Spdtdzieinia.

Larzqdzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezaleine od zarzgdzania ryzykiem na plerwszym
poziomie.
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Zgodnie z obowigzujgeg w Banku strukturg organizacying, w ramach poziomdéw wymienionych
powyie|:
1) na plerwszym poziomie funkcjonujg nastepujgee komorki organizacyine i stanowiska
« [Drigf Finansowy,
o Glowny Ksiegowy,
o  Dziat Oszczgdnosciowo — Rozliczeniowy w Qddziale Handlowym w Raszkowie,
s [Driat kredytowy w Qddziale Handlowym w Raszkowie,
e Stanowisko Oszerednosciowo — Rozliczeniowe w Oddziotach w QOstrowie Wikp, |
Przygodzicach,
*  Stanowisko kredytowe w Oddziatach w Ostrowie Wikp. | Przygodzicach,
v Stanowiska kasjerskie,
2) no drugim poziomie funkcjionujg nastepujgce komorki organizacyine i stanowiska:
»  Biuro Ryzyka Bankowe, r Pracownikiern BRB ds. zarzgdzania ryzykiem operacyinym,
s Stunowisko ds. monitoringu,
o Stanowisko ds. restrukturyzacii i windykacji
s Stanowisko ds. zgodnosci.

Pracownicy/komarki organizacyjne odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie,
wykonujg  zadania  zwigzane 2 identyfikacig, pomiarem lub  szacowaniem, kontrolg,
monitorowaniem oraz sprowozdawdaniem kazdego istotnego ryzyka.

Roda Nadzorcza w systemie zarzqdzania rvzykiem sprawufe nadzor nad wprowadzeniem systemu
rarzqdzania ryzykiem, w tym ryevkiem broku zgodnosci orgr ocenia jego adekwatnosd |
skutecznose, Komitet Audytu wspiera dziafonio  Rady Nadzorczej Banku w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej | systemu kontroli wewnetrznel oroz systemu zarzgdzania
ryeykieen.

Zarzqd w systemie :rarzqdzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie
spojneqo ze Strategiq zarzqdzania Bankiem i systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegdinych czlonkdw Zarzgdu w
ramach przypisanych im obowigzkoéw, przy czym nadzor nad drugim poziomem zarzgdzania
praypisany jest Prezesowi Zarzqdu.

Komitet kredytowy jest orgonem opiniodawczym dla Zarzgdu. Do zadarn komitetu nolezy
apiniowanie wnioskow Klientow detalicznych oroz instytucjonalnych, zgodnie z obowigzujgeymi
regulaciami wewnetrzoymi w tym zakresie,

Zarzqdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéh umoiliwiajgey zapobieganie konfliktom
interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkarmi organizacyinymi Banku.

Zarzqdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej i
zatwierdzone prrez Zarzgd wewnetrzne procedury. Zgodnie z Umowg Systemu Qchrony SGB Bank
stosuje regulacie wzorcowe opracowane przez Spofdzielnie po ich dostosowaniu do swojef
wielkosci, zakresu i specyfiki dziatania.
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W procesie rarzqdzania ryzykiem Bank ocenig ryzyka wynikajgce ze zmian warunkéw
makroekonomicznych, Skutecznodd zabezpieczenia Banku przed ryzykiem wynikajgcym ze zmian
warunkéw makroekonomicznych ocenia Spéidzielnia w ramach Planu Naprawy.

Bank dokonuje identyfikacji i pomiaru/szacowania ryzyka w opareiu o metody | modele,
dostosowane do profilu, skoli i ztozenodc ryzyka.

Czestotliwoic pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci, charakteru oraz rmiennosci
poziomu poszczegdinych rodzajow ryzvka w dziatainodci Banku.

Metody/modele, w szczegdinosci ich zatosenig 5q poddawane okresowe/ ocenie uwzgledniajgeej
testowanie, weryfikacje historyczng i planowane dziatania genetujgee ryzyko.

Prreglgd i aktualizacia metod/meodeli lub systemow pomiaru ryzyka przeprowadzane sq wraz z
przeglqdem procedur dotyczqeyeh zarzodzania ryzykiem lub w oparciu o obowigzujgee w Banku
zasady zarzqdzonio ryzykiem modeli,

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych. Bank przeprowadza
testy warunkow skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaly uznane za
istotne.

Bank wprowadza odpowiednie do skali | ziozonodci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgee
poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdinych obsrarach driatanio Banku. Poziom limitéw
wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdinego poziomu
ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w Systemie Ochrony SGB.

Podstawe monitorowania procesu  zarzgdzania ryzykiem w  Banku stanowi formalnic
ustanowiony systerm informagji zarzqdcze;,

System sprawozdawezosci zarzqdcezej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow | wielkosci ryzyka w drigtainodci Bankuw,

2) profilu ryzvka;

3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;

4) wynikow testéw warunkéw skrajnych;

5) skutkdw decyzji w zakresie zorzgdzania ryzykiem,

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwosciq umosliwiajgeq dostarczenie informacji o
2mianach profilu ryzyka Banku.
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AT RO

ol wewnetrine)

system kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyine Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosce Banku.

Zarzqd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
Jjednostkach/komdrkach/stonowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego |
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje funkeje kontroli i komérke do spraw
zqodnosci,

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad wprowadzeniem | zapewnieniem funkcionowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialng jest za monitorowanie jego
skutecznoscl,

Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich Crlonkdw Komitet Audytu, ktdry dziota rgodnie :
odrebniymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest monitorowanie skutecznosc
systemow kontroli wewnetranej | systemdw zarzgdzania ryzykiem oroz qudytu wewnetrznego oraz
przedstawianie Radrie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie
Nadzorczef na podjecie decyzjii w obszarze sprawozdawczodcl finansowe | zarzqdzonia, w tym
systemu kontroli wewnetrzney.

Funkcjonujgcy w Banku system rarzgdzania ryzykierm | system kontroli wewnetrznef sq
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).
Na pierwszq linige obrony skfada sie operacyine zarzqdzanie ryzykiem, powstafym w rwigzku z
driafalnodciq prowadzong prze: Bonk. Komorki pierwszef linii obrony odpowiedzialne sq za
profektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych, w szczegdinosci w procesach
biznesowych funkcjonujqeych w Banku oraz zgodnosei postepowania z regulaciami.

Na drugq linig obrony skfadu sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach [ komorkach organizacyinych niezaleine od operacyjnego zarzqdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga flinia obrony odpowiedzialna jest m.in.  za monitorowanie bieiqce
prayjetych  mechanizméw  kontrolnych, przeprowadzanie  pionowych testow mechanizmow
kontroinych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkeji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidfowosci znaczqeych | krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprowidtowosciach.

Trzecig linig obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnoici i skutecznosei
mechanizmdw kontroli | niezaleinego monitorowania ich przestrzegonia odpowiednio w ramach
pierwszef i drugief linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzqdzanic ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewnetrznej,

Celem systemu kontrofi wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzqdzania Bankiem, realizacjo
wyznaczonych celow, w tym usprownianie realizacji zadari Banku oraz zapewnienie bezpieczefistwa
i stabilnego fego funkcjonowanio, przyczyniajgee sie w szczegdinosei do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2. wiarygodnosci sprawoezdawczosci finansowey,
3. przestrzegania zasad rorzgdzanio ryzykiem w Banku,
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4. zgodnosci dziatanio Banku 7z przepisami prawa, regulaciami wewnetrznymi | standardami
rynkowyrmii,

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktérg sktadajg si¢  wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgeych w Banku, nieralesne monitorowanie przestrzeqonia tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkeji kontroli,

2. komérka do spraw zgodnoici, ktérej zadaniem jest iden tyfikacjo, ocena, kontrola i monitorowanje
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci bankuy z preepisami zewnetrznymi, regulaciami wewnetrznyni
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

3. niezalezng komdrka audytu wewngtrznego - komdrka Spotdzieini wykonujgea zadania rwigzane
z preeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poriomach, w ramach systemu zarzqdzania ryzykiem | systemu  kontroli
wewnetrznef stosowane sq odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalesne monitorowanje ich
preestrzeqanio.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banky wbudowane sq w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w
codzenng dziatalnosé operocyjng Banku. Proces profektowanio, zatwierdzania | wprowadzanio w
Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany | umozliwia przypisanie
komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci zq realizacfe zadan w poszczegdinych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleinoé monitorowania picnowego poprzez jednoznacene
wyodrghnienie linii obrony coraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgeych stosowanig
danego mechanizmu kontrolnego i niezoleznego monitorowania jego przestrzeganio w ramach danej
finii. Za monitorowanie adpowiednio: poziome (weryfikacja biezqca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komdorek organizacyinych
oraz pionowe pierwszej linii obrony przez drugq linie obrony edpowiada komérka ds. 2godnosei,

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacjie biezqgcg i
testowanie w ramach monitorowanio pionowego i poziomego 2 uwzglednieniem:

=~ celow systemu kontroli wewnetrznef,

= H0Zonosci proceséw, w tym swiaszcra procesow jstotnych,

~ liczby, rodzaju i stopnia Hteionodc mechanizmow kontrolnych,

~  fyzyka zaistnienia nieprawidfowodci,

— 2as0béw poszcregolnych linii obrony, w tym kwalifikocji, doswiadezenia | umiefetnosci
pracownikdw tych finii,

= zasady proporcionalnosci,

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzqdzania systemem kontroli w Bankuy jest matryca
funkdji kontroli, w ktérej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznefj i wyodrebnione w ich
ramoch cele szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi  w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleinym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okresiit kategorie nieprawidlowedci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorge
pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreglonych celdw systemu kontroli
wewnetrznej.  Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidfowosci  stwierdzonej, w  ramach
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niezaleinego  monitorowania, poleqo na  oszacowaniu  poziomu ryzyka wigzanego ! tg
nieprawidiowosciq. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidfowosci znaczqgeych i
krytycznych, Wykryte w ramach pierwszef linii obrony nieprawidtowoscl znaczgce lub krytyczne, 5q
niezwlocznie raportowane do komérki organizacyinel drugiej linii obrony, odpowicdzialne] zo
niezaleine monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniala dana nieprawidfowosdc znoczgee lub
krytyezna, o w przypadku nieprowidlowoscel krytycznych rowniez do Zarzgdu Banku oraz komorki
audyty wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidiowosci znaczeee lub
krytyczne, sq niezwlocinie rapartowane do Zarzgdu Banku | Rady Nadzorczef, o w przypadku
nieprawidtowodci krytycznych rdwniez do komdrki audytu wewnetrznego.

Zarzgd Banku, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza otreymujy informacje o wynikach testowania
pionowego | poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmdw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowoscel znaczqeych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych
efektéw dziatan podietych w celu usunigecia tych nieprawidfowosc,

Zgodnie 7 Umowqg Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidfowasciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych
I w okresach pétrocznych przekozuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzone] dziafalnose.

Roda Nadzorcza dokonuje corocenef oceny adekwatnodel | skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do spraw rgodnosci orar wynikdw audytu
przeprowadzoneqo prrez komdrke audytu wewnetrznego. Dokonujge oceny, Ruda Nadzorcza bierze
pod uwage informacje przekazane przez Zarzgd o sposobie wypetniania zadar przez pracownikow
Banku w ramach funkcii kentroli oraz komdarki do sprow zgodnosci ze szczegdinyrm uwzglednieniern:

— adekwatnosci | skutecznoici systemu kontroli wewnetrzne w xapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewnetrzne),

— skali i charakterze nieprawidlowosci naczgeyeh | krytyeznyeh orar najwazniejszych dziatan
2mierzajgeych do usuniecia tych nieprawidlowoscl, w tym o podjetych srodkach naprowcezych
i dyscyplinujgeych,

= rapewnienit nigzaleinosci komorce do spraw zgodnosci,

— zapewnienia srodkéw  finansowych niezbednych do  skutecinego  wykonywania  prrez
pracownikow komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacii oraz
zdobywania doswiadczenia | umiejetnosci przez pracownikdw tej komorki,
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Crtonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku sq objeci oceng odpowiednioici. Ocena
dokonywana jest jako indywiduaina- pierwotna i wtérna oraz zbiorowa ocena odpowiednioscl,

Pierwotng ocene odpowiedniosci Zarzgdy, Roda Nadzorero przeprowatlzo kaidorazowo w
preypadku zamiaru powierzenia stanowiska crionka darzqdu przed powolaniem osoby do
Zarzqdu, w tym réwniez w prrypadku crasowego delegowania czfonka Rady Nadzorczej do
petnienia funkcji w Zarzqdzie. Jezeli nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokonad bezzwiocznie, a w
kezdym przypadku nie poinigj niz przed uptywem crterech tygodni od dnia objecia funkeji fub
stanowiska,

Wtdrna oceno odpowiedniosci dokonywana jest okresowo, co najmnief raz no 2 lata.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadza pierwotng ocene odpowiednioder indywiduainej przed
wyznaczeniem czfonka Rody Nadzorczej, celem zapewnienia wlasciwej ficzby cifonkéw oraz
odpowiedniego skfadu Rady Nadzorcze], w tym tokze adekwatnosci ogdinego skfadu Komitety
Audytu.

W ramach procesu wyboru cztonkdéw Rady Nadzorezej Zebranje Przedstawicieli:

1) analizuje wymaganio dotyczgee wiedzy, umiefetnosei i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej i wybiera wylgeznie wykwalifikowane | doswiadczone osoby;

2) ocenia przewidywane zoangoiowanie pod wzgledem poswigcanego czosu;

3} uwzglednia cele polityki dotyezqcej zréznicowania,

Ocena indywidualna dokonywana jest Joko ocena pierwotna - przy wyborze do Rody Nadzorcze|
oraz jako ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorcze),

Zebranie  Przedstawicieli prreprowadzajge  pierwotng | wtérng oceng  odpowiednioici
indywiduainej cxtonkéw Rady Nadzorcze] uwzglednia w szczegdinosci czy czionkowie:

1) majg wystarczajoco nieposzlakowanq opinie;

2) dysponujq wystarczajqcym poziomem wiedzy, umiejetnosci | doswiadczenia, aby
wykonywac swoje obowigzki:

3) potrafiq dziatad w sposéb uczciwy | etyczny, zachowujge niezaleznosé osqdu, aby mdc
oceniac decyzfe Zarzqdu i w razie koniecznoici skutecznie przeciwstawic sig takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowac | monitorowac proces podejmowania decyzji;

4) poswiecqjg lub bedy poswiecad wystarczajgeq ilosc czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku;

5] cechujq sie niezaleinosciq osqdu;

6) sq swiadomi kultury, wartosei, zachowania | strategii rwigzanych z Bonkiem |
funkcjonowaniem Rady Nadzorczef,

Wszyscy czionkowie Rady Nadzorcze Banku kadencji na lata 2019-2023 oraz Zarzqdu Banku
zgodnie r dokonang ocenq odpowiedniosci nie petnili réwnolegle funkeji cztonka Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej w podmiotach nalezgeyeh do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1

Back sociasialony w Basekowio E
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pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzesnio 1994 r, o rachunkowodc (Dz.U. z 2018r. poz. 395, 398, 650 i
1629), podmiotuch objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetnfajgeym
warunki, o ktdrych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzqdzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w
ktorych bunk posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust, ] pkt 36 rozporzeydzenia
nr 575/2013, a tym samym kozdy ¢ conkdw Rady Nadzoreze), Zarzqdu Banku spetnio wymogi
okrestone przepisami art. 2200 ustawy 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

W dniu 20 czerwca 2023 roku zebranie Przedstawicieli dokonafo oceny i wyboru nowej Rady
Nadzorezej na nastepng kadencje. Przed wyborem nowej Rady dokenano oceny odpowiedniodei
kandydatdw na cztonkow Rady. Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, 2e zaréwno Rada Naclzoreza
jak i jej poszezeqdini Cztonkowie posiadajg wiedze, umiejetnoscl i doswiadczenie odpowie dnie do
powierzonych obowiqzkow, dajg rekojmie naletytego wykonania tych obowigzkdw, cechujg sie
niezaleznoseiq osqdu, cieszq sie nieposzlukowang reputaciq i nie stwarzajq zagrozenia dic utraty
reputacfi. Banku, a w swoich dziataniach postepujg uczciwie i etycznie oraz sq zdolni do
poswiecenia wystarczajgeej ilosei czasu no wykonanie swoich obowigzkéw.

Sporzqdzif: Anita Rymarkiewicz
' Kierownik Biura Ryzyka Bankowego
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Zarzqd Banku Spotdzielczeqo w Raszkowie:

1)

2)

3)

oswiadcza, ie wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi - proceduromi  ohowigzujgeymi w Banku,  stuzgcymi zapewnieniu
zgodnodei 7 wymogami dotyczgeymi wjawniania informacii wynikajgeymi z Czesel Osmej
Rozporzgdzenia CRR

oswiadcza, Ze wedtug jego najlepszef wiedzy, adekwatnodc przyjetych w Banku rozwiqzan w
2akresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnosd, ie funkcjonujgey w Banku system zarzqdzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu rvzyka i strategii Banku

ratwierdza ninigjszy Raport, zawierajgey kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajqee
zewnetrenym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu zarzgdzanio ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzvko

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzqdu Banku Spéfdzielczego w Raszkowie:

DATA IMI; | NAZWISKO STANOWISKO PODPRIS

27.06.2024 Anna Cwiklak Prezes Zarzadu

27.06.2024 Stanistawa Madrzak Wiceprezes ds. handlowych

27.06.2024 Jakub Biernat Wiceprezes ds. finansowych v ”"}" i

Przedstawiono na posiedzeniu Zarzgdu w dniu .40 536, 4
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Uchwala Nr 52/2024
Zarzydu Banku Spéldzielezego w Raszkowic

« dnin 27.06.2024 roku

wsprawie: zatwierdzenia dokumentu ., Ulawnienice informacii dotvezacych
adekwatnosel kapitalowej oraz innyeh informacii Banku Spoldziclezena
w Raszkowie podlegajacyceh ogloszeniu wedlug stanu na 31 prudnia 20237

1. Zarzad Banku Spoldzielezepo w Raszkowie podjela uchwate w sprawie zatwicerdzenia
dokumentu pod nazwy ,, Ujawnienic informacji dotyezeyceh adekwainosci kapialowe)
oraz innyeh informacii Banku Spokdziclezepo w Raszkowie podlegajacych ogloszeniu

wedlug stanu na 31 grudnia 20237

g}

Srezepdtowy  zakres informacit podlegajacy  ujawnieniu okreslajg  postanowienia
Rozdzialu 1V Zasad polityki informacyjne Banku Spoldziclezepo w Raszkowie™,

3. Informacje podlegajgee ujawnieniu, o kidrych mowa w ust, 1, zostaly sporzgdzone w
oparciu o sformalizowane procedury obowigzujace w Banku, w celu Zapewnienia
zgodnosel 7 wymopami dotyezgeymi ujawniania informacji wymkajgeej 2 Cresei

Osmej Rozporzadzenia CRR,

Za podjgeiem Uchwaly oddano 3 glosy, przeciw 0 glosow.

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie i wehodzi w zycie z dniem 27.06.2004 1., PO
zatwierdzeniu przez Rade Nadzoresy,

ZARZAL BANKL)
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